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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3002

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Y RÉGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalía delegada de Personal, mediante decreto de fecha 14 de abril 
de 2025, ha dispuesto aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos de los procesos selectivos para el ingreso y provisión de plazas integradas en el 
grupo/subgrupo de clasificación profesional C2 de la plantilla de personal funcionario 
del Ayuntamiento de Zaragoza, mediante ingreso por el turno libre ordinario (TLO), 
turno libre de reserva para personas con discapacidad física o sensorial (TLRDIS), 
turno libre de reserva para personas transexuales (TLRTRAN), y turno libre de reserva 
para mujeres víctimas de violencia de género (TLRVGEN), y que a continuación se 
relacionan:

Escala de Administración General:
—Ciento dos plazas de auxiliar administrativo (87 TLO, 12 TLRDIS, 3 TLRV-

GEN, convocatoria conjunta).
Las indicadas plazas serán objeto de ampliación, hasta un total de diez plazas 

que acrecentarán a las del TLO.
Asimismo, las señaladas plazas serán objeto de ampliación, hasta un total de 

otras dos plazas que acrecentarán a las del TLO (declaradas desiertas convocatorias 
precedentes).

Total de plazas de auxiliar administrativo: 114.
Escala de Administración especial:
—Tres plazas de auxiliar de clínica (TLO).
—Ocho plazas de oficial de planta potabilizadora (7 TLO, 1 TLRTRAN, convo-

catoria conjunta).
Las indicadas plazas serán objeto de ampliación, hasta un total de una plaza que 

acrecentará a las del TLO.
Total de plazas de oficial planta potabilizadora: 9.
De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se infor-

ma que las citadas listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran 
expuestas en el tablón de anuncios del edificio Seminario (sito en Vía Hispanidad, 20), 
y en la página web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya dirección es:

www.zaragoza.es
Asimismo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, los 

tribunales de selección quedan constituidos por los siguientes miembros:

Tribunal de auxiliar administrativo

Presidencia: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Huma-
nos.

• Suplente Presidencia: Don Felipe Galán Esteban, técnico adjunto a la Oficina 
de Recursos Humanos.

• Suplente Presidencia: Doña María Pilar Valer López, técnica adjunta a la Ofici-
na de Recursos Humanos.

• Suplente Presidencia: Doña Mónica Gajón Oliveros, jefa de la Unidad Oficina 
del Registro y Gestión de Personal.
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Vocal 1: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad Gestión de Recursos Hu-
manos.

• Suplente vocal 1: Doña Cristina Asín Jarreta, técnica de la Unidad de Segui-
miento Presupuestario.

Vocal 2: Doña Jessica Terrén Benítez, jefa del Servicio de Gestión de Recursos 
Humanos.

• Suplente vocal 2: Doña Montserrat Portero Hernando, jefa de la Unidad Ges-
tión Económica.

Vocal 3: Don Ángel Sierra Acín, técnico adjunto de la Oficina de Recursos Hu-
manos.

• Suplente vocal 3: Doña Carmen Sancho Bustamente, técnica adjunta de la 
Oficina de Recursos Humanos.

Vocal 4: Don Gerardo Martínez Calvo, jefe de la Unidad de Gestión de Recursos 
Humanos.

• Suplente vocal 4: Don Luis Gil Mosteo, técnico de la Unidad de Instrumentos 
de Gestión.

Secretaria: Doña Yolanda Murillo Murillo, Unidad de Procesos.
• Suplente Secretaría: Doña Ana Belén Acín Yus, Unidad de Procesos.
• Suplente Secretaría: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad Gestión de 

Recursos Humanos.

Tribunal de auxiliar de clínica

Presidencia: Don Mateo Tomás Olaso Pelayo, jefe del Servicio Prevención y Sa-
lud Laboral.

• Suplente Presidencia: Doña Rosa María Ledesma Pascual, jefa de la Unidad 
Centro Residencial de Mayores/Dirección Casa de Amparo.

Vocal 1: Don Luis Antonio Navasal Aso, jefe de la Sección de Coordinación de 
Labor Asistencial y Vigilancia Salud.

• Suplente vocal 1: Doña Ana Teresa Badorrey Martín, Unidad Técnica de Aten-
ción Social.

Vocal 2: Doña Blanca Martínez Abadía, enfermera.
• Suplente vocal 2: Doña Ana Jessica Serrano Lasaosa, enfermera.
Vocal 3: Doña Vicenta Agudo Piqueras, auxiliar de clínica.
• Suplente vocal 3: Doña Ana M. Lobera Labadía, técnica media de Vigilancia 

de la Salud.
Vocal 4: Doña M. Reyes Canalda Pérez, jefa de la Sección de Salud Laboral.
• Suplente vocal 4: Doña María Sada Pérez, enfermera.
Secretaria: Doña Ana Belén Acín Yus, Unidad de Procesos.
• Suplente de Secretaría: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad Gestión 

de Recursos Humanos.
• Suplente de Secretaría: Doña Yolanda Murillo Murillo, Unidad de Procesos.

Tribunal de oficial de planta potabilizadora

Presidencia: Doña María Pilar Valer López, técnica adjunta de la Oficina de Re-
cursos Humanos.

• Suplente Presidencia: Don Felipe Galán Esteban, técnico adjunto de la Oficina 
de Recursos Humanos.

• Suplente Presidencia: Don Ángel Sierra Acín, técnico adjunto de la Oficina de 
Recursos Humanos.

• Suplente Presidencia: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Re-
cursos Humanos.
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Vocal 1: Don Alberto Usón Gracia, jefe de la Unidad de Planta Potabilizadora.
• Suplente vocal 1: Don José Carlos Lafuente Isla, jefe de la Oficina Técnica del 

Ciclo Integral del Agua.
Vocal 2: Don Juan Francisco Vidal Artal, ingeniero industrial.
• Suplente vocal 2: Don Álvaro Gutiérrez Bernal, jefe de la Unidad de Manteni-

miento.
Vocal 3: Don José Luis Barrabes Vaca, maestro de planta potabilizadora.
• Suplente vocal 3: Don Julio Luis Sánchez Muñoz, maestro de planta potabili-

zadora.
Vocal 4: Don Roberto Carlos García Sánchez, oficial de planta potabilizadora.
• Suplente vocal 4: Don Francisco José Serrano Martínez, maestro de planta 

potabilizadora.
Secretaría: Doña Yolanda Murillo Murillo, Unidad de Procesos.
• Suplente de Secretaría: Doña Ana Belén Acín Yus, Unidad de Procesos.
• Suplente de Secretaría: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad Gestión 

de Recursos Humanos.
I. C. de Zaragoza, a 16 de abril de 2025. — El jefe de la Oficina de Recursos 

Humanos, José Luis Serrano Bové.


